PATVIRTINTA

VDU ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2026 m. rugséjo 11 d.
isakymu Nr. V-106

KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® 1.4. papunkciu ,,Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imongése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZety bei i$ kity
valstybés isteigty fondy 1¢Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybeé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas®.

2. Konkurso i VDU ,,Atzalyno* progimnazijos (toliau — Progimnazija) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigas organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atviro konkurso organizavimo tvarka.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
Dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — Komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — Pretendentai), atranka.

4. Siame Aprase naudojama savoka ,pretendentas® — asmuo siekiantis uZimti

direktoriaus pavaduotojo ugdymui ar direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigas.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS
5. Konkursas direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams pareigoms uzimti skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje

adresu http://portalas.vtd.lt, Kauno miesto savivaldybés interneto svetainéje www.kaunas.lt ir

Progimnazijos svetainéje www.vduprogimnazija.It.

6. Skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas;


http://portalas.vtd.lt/
http://www.kaunas.lt/
http://www.vduprogimnazija.lt/
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6.2. pareigybés pavadinimas (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas

konkursas;

6.3. butinas iSsilavinimas;

6.4. reikalavimai pretendentams;

6.5. kur ir iki kada priitmami prasymai ir privalomi pateikti dokumentai;

6.6. telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

7. Pretendentas j direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas, turi atitikti Siuos specialius

reikalavimus:

7.1. turéti auksStaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima,;

7.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

7.3. mokéti naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

7.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688, reikalavimus;

7.5. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy) B1 lygiu.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

8.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

8.2. darbo teisinius santykius, vaiky teisiy apsaugos jstatyma, kitus Svietimo jstaigy
veikla reglamentuojancius dokumentus;

8.3. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinimg, asmens duomeny teising apsauga;

8.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

8.5. tevy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

8.6. darbuotojy funkcijy reglamentavima,

8.7. turéti patirties bendraujant su Svietimo institucijy atstovais, mokiniy tévais
(glob¢jais, ripintojais), socialiniais partneriais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo
grupémis;

8.8. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacija, rengti dokumentus
pagal galiojancius teisés aktus;

8.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla;

8.10. biti pareigingam, darb§¢iam, iniciatyviam, gebéti bendrauti ir dirbti komandoje.
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9. Pretendentas ] direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

9.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,

9.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety administracinio darbo patirtj;

9.3. gerai mokeéti lietuviy kalba.

10. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi Zinoti ir iSmanyti:

10.1. LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, priesgaisring, darby, civiling saugg
reglamentuojancius teisés aktus, LR biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojancius teisés aktus,
buhalterinés apskaitos pagrindus, statiniy techning priezitirg ir turto valdyma reglamentuojancius
teisés aktus, zinoti VieSyjy pirkimy jstatyma;

10.2. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu rinkiniu, dokumenty valdymo
sistema ,,Kontora“, sgskaity administravimo sistema SABIS, Centrinés perkancios organizacijos
(CPO) informacine sistema, viesyjy pirkimy sistemomis VIPIS ir CVP IS, kitomis informacinémis
sistemomis;

10.3. gebeti planuoti, organizuoti stebéti darbus, analizuoti informacija, rengti planus,
ataskaitas, kitus dokumentus ir teikti pasitilymus;

10.4. buti pareigingam, darb$¢iam, iniciatyviam, gebéti bendrauti ir dirbti komandoje.

IV SKYRIUS _
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendenty dokumentai teikiami tik per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos valdoma ir Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos tvarkomg Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema).

12. Pretendentas privalo pateikti:

12.1. praSymg dalyvauti konkurse;

12.2.asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta,

12.3. iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams;

12.4. gyvenimo aprasyma;

12.5. uzpildyta pretendento anketg.

13. Pretendenty dokumentai priimami 10 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo

dienos Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje, jskaitant konkurso paskelbimo dieng.
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14. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymima, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

15. Pretendentams, kurie atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus per 10 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui i$siunc¢iamas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodant jos data, vieta ir laikg. PraneSimas

iSsiunc¢iamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

16. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas praneSimas apie leidimg dalyvauti
pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos
sudaroma konkurso komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
ivykti konkursas (atranka).

17. Komisijg sudaro Progimnazijos direktorius, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos
diena.

18. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biti asmenys, dé¢l kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
ir kuriems taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir
tvarka.

19. Ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos posédzio, komisijos nariui,
pateikusiam pasiraSytg komisijos nario pasizadéjimg (priedas Nr. 1), praneSama atrankos posédzio
laikas ir darbotvarke, pateikiami pretendenty gyvenimo apraSymai. Komisijos darbe turi dalyvauti
visi jos nariai. Kai konkurso komisijos darbe d¢l svarbiy prieZasc¢iy negali dalyvauti kuris nors jos
narys, $i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai
konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti jos pirmininkas, Sig komisijg
sudargs asmuo rastu paveda kitam konkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

20. Pretendentai, atvykdami i konkursa, privalo turéti asmens tapatyb¢ patvirtinantj

dokumentg.
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21. Pokalbio metu tikrinamas pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybés, dél kurios
vyksta konkursas, pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas,
motyvacija eiti siekiamas pareigas, gebéjimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné
patirtis, dalykinés savybés, tam tikri jgidziai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, mokéjimas naudotis
kompiuteriu ir kt.).

22. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio
metu kiekvienam pretendentui pateikiami 4 klausimai. Visiems pretendentams pateikiami vienodi
klausimai. Pretendentams gali biiti uzduodami skirtingi jy atsakymus patikslinantys klausimai.

23. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy
pretendenty atsakymus nuo 1 iki 5 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 5 balai.
Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentele (Apraso 2 priedas). Maksimaliai pretendentas
gali surinkti 80 baly.

24. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

25. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 30 baly, laikomas nepraéjusiu pretendenty
atrankos.

26. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda baly skai¢iy — lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas.

27. Konkursas pradedamas pretendentams praneStu laiku. Konkurso rezultatai
jforminami protokolu (3 priedas). Protokolg pasiraso visi komisijos darbe dalyvave nariai ir komisijos
sekretorius.

28. Pokalbio Zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo ir saugomas Progimnazijoje 24 mén.

29. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko 25 ir daugiau baly.

30. Konkursg laimegjes pretendentas priimamas j pareigas.

31. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

32. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi biiti
kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursg laiméjusij
pretendenta gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o
sprendimas priimti j pareigas konkursg laimejusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursa

laimeéjusj pretendenty.



6

33. Priémimo ] pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg

laimeéjusj pretendenta j pareigybe priimancio subjekto susitarimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:

34.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Apraso 11 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy;

34.2. Apraso 29 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursg.

35. Konkursui nejvykus, konkursas Apraso nustatyta tvarka skelbiamas i§ naujo.

36. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu.
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigoms
uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,ATZALYNO“ PROGIMNAZIJOS
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGOMS UZIMTI
KOMISIJOS NARIO PASIZADEJIMAS

(data)

AS,

(vardas ir pavardé)

1. uztikrinu, kad:

1.1. su pretendentu (ais) mangs nesieja artimi giminystés, svainystés partnerystés rysiai;

1.2. 1§ pretendenty nesu tiesiogiai pavaldus pretendentui ar (ir) nesu jo kontroliuojamas;

1.3. pretendentas (ai) néra man tiesiogiai pavaldus ar (ir) kontroliuojamas;

1.4. nesu suinteresuotas konkretaus pretendento konkurso laiméjimu;

2. pasizadu:

2.1. susipazinti su kvalifikacinius reikalavimus Sioms pareigoms eiti reglamentuojanciais
teisés aktais;

2.2. neatskleisti konfidencialios informacijos;

3. pareiskiu, kad esu objektyvus ir neSaliskas priimti tinkamiausius Progimnazijai
sprendimus, esu nesaistomas jokiy kity jsipareigojimy mane i $ig komisija delegavusiam ir
paskyrusiam subjektui, sgziningai ir atsakingai vykdysiu komisijos nario pareigas.

(vardas ir pavarde) (paraSas)
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigoms
uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,,ATZALYNO“ PROGIMNAZIJOS KONKURSO
EITI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UKIO REIKALAMS PAREIGAS KANDIDATU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Komisijos narys:

(vardas, pavardé)

Komisija vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10 baly (1 — Zemiausias
jvertinimas, 10 — auksciausias) uz kiekvieng atsakyma.
Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujanciy komisijos

nariy skaiciaus.

Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

Kompetenciju sritys

Budingos savybés

Klausimai

Vertinimas
(balais 1-10)

Kandidato prisistatymas

Komisijos nariy patikslinantys
klausimai kandidatui:

1. Administracing ir
organizaciné kompetencija

2. Teisiné ir reglamentavimo
kompetencija

3. Viesyjy pirkimy ir finansy
valdymo kompetencija

4. Techniné ir IT
kompetencija

5. Vadovavimo ir
komunikacijos kompetencija

6. Problemy sprendimo ir
strateginio mastymo
kompetencija

7. Klausimas jvertinti
pretendento pedagoginj
jautrumg, bendravimo su
vaikais jgidzius.

Komisijos narys

Baly skyrimo atmintiné:

(parasas)

(vardas, pavarde)

9-10 balai — atsakymas labai geras ir i§samus, pagrjstas sekminga praktine patirtimi, sitlomi inovatyvis sprendimai.

7-8 balai — atsakymas geras ir i§ dalies i§samus, kandidatas turi reikiamy ziniy, taciau sprendimai standartiniai.
5-6 balai — atsakymas patenkinamas, pavirSutini§kas, triksta gilesnio progimnazijos specifikos supratimo.

3-4 balai — atsakymas nepatenkinamas, kandidatui akivaizdziai triiksta baziniy Ziniy.
1-2 balas — kandidatas visi§kai nesiorientuoja situacijoje arba atsisako atsakyti j klausima.
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigoms
uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,,ATZALYNO“ PROGIMNAZIJOS KONKURSO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI AR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UKIO REIKALAMS PAREIGOMS UZIMTI PRETENDENTU ATRANKOS
PROTOKOLAS

Posédis jvyko

Posédzio pradzia val., posédzio pabaiga val.
Komisijos pirmininkas:

Komisijos sekretorius:

Komisijos nariai:

Konkurse dalyvavo pretendentai ir buvo vertinami pagal vertinimo lentele.

Pretendenty vertinimo suvestiné

Eil. Pretendento vardas, Komisijos nariy jvertinimas Bendras Atrankoje
Nr. pavarde baly uzimta
vidurkis vieta

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas

Komisijos sprendimas d¢l vieSo konkurso laimétojo:
VDU ,,Atzalyno*“ progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba direktoriaus
pavaduotojo tikio reikalams pareigas eit laimé¢jo pretendentas

Komisijos pirmininkas:

Komisijos sekretorius:

Sutinku eiti vieSame konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo parasas, vardas, pavardé, data)




